STATUTO DELL'ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA® SOCIALE
CASA DO MENOR - ITALIA
]
1 - COSTITUZIONE E SEDE
E' costituita " Associazione “CASA DO MENOR - ITALIA™, organizzazione non lucrativa di utilita sociale,
con sede in Villanova Mondovi, via Roraceo numern 25,
2 - OGGETTO E SCOPO
L'Associazione non ha scopo di luero e persegue esclusivamente finalitd di solidarietd sociale nel CAMIPO
dell’2ssistenza sociale e socio-sanitaria ¢ della beneficenza, 1" Associazions ispirandosi esclusivaments ai
principi umanitari di solidarieti, attenta alle necessith emergenti nella realtd delle popolazioni del terzo
mondo, si prefigee come scopo di prevenire, alleviare e rimuovere stati di bisagne ¢ disagio i generle.
L'Associazione non ha rapporti di dipendenza da enti con finalith di lucro, né & collegata in nlcun modo
dugli interessi di enti pubblici o privati, italiani o stranieri aventi seapa di fuero,
L sua attivitd consiste principalmente in: :
- swolgere attivita di cooperazione allo sviluppe in favore delle popalazioni del terzo mondio,
- svolgere opera di sensibilizzazione nei confronti della realti descrita;
; promudivere ¢ P-NE':UiF:H.I‘L‘- ad aftivith selidaristiche U‘TE‘,HI'IiE.Ei][E con mltre associpsionl, foreends anche
suppedti formativi -culturali;
eontribuire anche econamicamente al sostegno di altivila con alire associazioni, organisni nacionli v
internazionali aventi finalith sociali similari;
- svolgere attiviti con finalitd di promozione sociale.
Le attivitd di cui ai commi precedenti sono svalte prevalentemente tramite l2 prestazioni fooe dar propr
aderenti.
Lattivita degli aderenti non pud essere reiribuita in aleun moda, nemmens da eventuali direet, breriefician
Agli aderenti possono solo essere rimborsare dall’Associazione le spese vive effettivamente sostciene per
Fattivita prestata, previa documentazione ed entro i limiti preventivamente stabiliti dal Consiglic [irstin o,
L' Associazione svolge la propria atrivity nell' ambith della legge a cui quests satuto si conforma.
L’ Associazione non puc svolgere attivitd diverse da guelle sopra indicate, ad eccezione di quelle o cuae
diretlamente connesse o accessarie per natury 4 quelle statutarie, in quanto integrative delle stessc
L’ Associzion: pud emettere titol: di solidariet.
3- PATRIMONIO ED ENTRATE DELL'ASSOCIAZIONE
Il patrimonio dell” Associazione & costituilo dai ben mobili ed immobili che pervengono ad essn i yualsias
titelo, da elargizioni o contributi di enls pubblici & privati o persone fisiche, dagli avanzi nemi di vesioe
It Tondo di detazione intziale dell” Associazione & costituito dai versanienti effatiuati dai soci Fesmghatosi
Per ['adempimento dei swoi compiti, I' Associazione dispane delle seguenti entrate:
a) versamenti effeftuati da tutti coloro che aderizconn all' Azgocinsione;
b) introili realizzati nello svolgimento delle sue attivith:
&) recditi dervanti dal suo patrimonio,
[l Consiglio Direttive annualmente stabilisce la queda i versamenlo minimo da effettuaes |
dell'adesione all' Associazione da parte di chi intende aderirvi. L'adesione all*Associazione non LR L
obblighi di finanziamento o di esbarso ulterior rispetto al versamento originarin, E" comunque facalta degli
aderenti all' Associnzione di effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli originari,
I versamenti & favore del fondo di dotazione possons essere di qualsiasi entita, fatto salvo il versamente
MINImo Conbe sopra determinato, € sono comuncgue 4 fondo perduto: in nessun caso, & quindi nemmeno in
caso di scioglimento dell’ Associazions né in caso di morte, di estinzions, di recesso o i cselusione
dall’ Associazione, puo farsi luogo alla nipetizione di quanto versato a tale Litelo.
Il versaneento non crea altei diritti o pariecipazione e, in particolate, non crea quote ndivise i
partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a riolo particolare né per ssccessione o §itela
universals,
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4 - FONDATORL, SOCI BENEMERITI E BENEFICIARI

Sono aderenti all® Associazione:

ap 1 fondaton:

b i soci dell' Associnzione:

] i benemeritt dell” Associazione:

d) t beneficiari dell” Associazione,

Alla suddetta Associazione possone adeiine utte le persone fisiche ¢ giuridiche che pe condividens ol wsop

|



Gli aderenti devono rispettare [o Statulo e e decizsioni degli organi associativi, nonché collaborare al
perseguimento dei fini statufari.
L'adestone all’associazione & a tempo indeterminato: non pudy, quindi, esscre disposta per un pericdo
temporags,
I adesione all’ Associazione eomporta per I'associate maggiore di et il diritto di voto nell'assembles per
Papprovazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi
dell’ Associazione.
Sone Soci fondatori coloro che hanno sottoseritto I'Ato costitutive « partecipato afla costiluzione
dell"originario fondo di dotazione dell’ Associazione.
Sono soci dell” Associazione coloro che aderiscono all Associazione nel corso della sua esistenza,
Sono beneficiari dell’ Associazione coloro cui vengono erogati i servizi che I'Associazione si propone di
svolgere. .
Sono benemeriti dell' Associazione coloro che effettuanc versementi al fonde di dotazione ritenuti o
particolare rilevanza dal Consiglio Direttive, oppure le persone nominate dal Consiglio Direltivo per
particolari benemerenze acquisite nel campo delle attivita pubbliche.
Chi intende aderire all’Associazione deve rivolpere espressa domanda al Consiglio Direthivo, con la
dichiarrions di condividere le finalitd che |"Associazione si propone ¢ |“impegno ad approvame o
osservarne lo statuto e i regolamenti,
It Consighio Direttivo deve provvedere, in ordine alle domande di ammissione, ordinariamente almeno (na
volla ogni trimestre; in assenza di un provvedimento di accoglimento della domanda, si intende che essa &
stala respinta,
In caso di dinicgo espresso, il Consiglio Direttivo non & tenuio a esplicitarne la motivazione.
L'accoglimento della domanda di adesione comporta I'automatica iscrizione nel Libro Soci
Nelle more defla deliberazione del Consiglio Direttivo, eoloro che hanna presentao domanda di adesione
possono partecipare alla vita dell’ Associazione, con la sola esclusione del diritte di voro che DU CEseTe
esercitaio solo da coloro che risultano iscrini nel Libro Soci,
Chiunque aderisea all’ Associazione pud in qualsiasi momento notificars la sua volonta di recedens; lale
recesso fia efficacia dall’imizio del secondo MEese successivg g 4'|qu;|[|'_| e il |'_"'.::,|-|5|_|_:__|i,:. [Heerive riceve |z
notifica della volontd di recesse,
[n presenza di gravi motivi, chivngue partecipi all’ Associazione pub esserne escluso con deliberazione del
Consiglio Direttive.
L'esclusione ha efferra dal trentesimo giorno successive alla notifica del provvedimento maljvilo o
escluskone,
Nel caso in cui I"escluso non condivida le motivazioni, pud richicdere il bodo arbitrale di cui al presenie
statutdy; in fal caso |'efficacia della deliberazions di esclusione & sospesa fino alla pronuncia del collegio
SlEss0.
5 - GLI ORGANI DELL ASSOCIAZIONE

Gili organi obbligatori dell’ Associazione sono:

I"Assemblea degli aderenti all’ Associazione;
- il Consiglie Direttivo,
- il Presidente del Consiglio Direttivo.
Inoltre, per valonta dei soci o nei casi previsti dalla Legge, potranng o saranne nominali:

il Vicepresidente del Consiglio Direttivo:

il Comitate Esecutivi:
- il Segretario;
- il Tesorere:
- i Revisori dei conti,
Tutte ke cariche sono gratuite, safwvo 1l rimhn-rsp delle spese documedntale sostenule in nome ¢ per eonio
dell’ Associazione, - 5
G- L'ASSEMBLEA
L' Assemblea ha i pid amp potert deliberativi
Si riunisce 2lmeno una volia I"anno per Mappeovazione del bilancia consuntivo, entie 1 termin previsn dalls
Legpe
L'nzsemblea & convacata dal presidente ognd qualvolcs guestt o ritenga oppeaeno o guancdo boonchiceds
alrmeno un quinto dei Soci o almeno un terzo dei consiglieri appure 1 revisort dei contl.
La convocazione deve conmencre |indicazione dalla data, dell’ors & del luogo di svelgimente o Uordise del

-



giome,
‘La convocazione deve essere portata a conoscenza dei soci mediante affissione nella sede sociale nei
quindici giorni precedenti la prima convocazione, oppure mediante inviti seritti (inviati almeno otto gioeni
prima dclla data della riunione), oppure mediante pubblicazione su un periodico avente diffusione nella zona
in cui opera I Associazione. L' Assemblea & validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza
della maggioranza dei soci ¢, in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei Soci infervenuti,
Tra la data per la prima e per la seconda convocazione deve intercorrere almeno un giomo.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associuzione o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente
dell'Associazione o da altra persona nominata dall’ Assemblea stessa. Delle delibere adottate viene redano
verbale, firmato per conferma dal Presidente dell’Assemblea e da alira persona chiamata a svalgers le
funzioni di segretario.
L* Assemblea:
a) provvede alla nomina degli organi dell' Associazions;
b} delibera su agni questione sottoposta dal Consiglio Direttivo;
c) delinea gli indirizzi penerali dell'attivita dell' Associazione;
d} approva i regolamenti che disciplinane o svolgimento dell’attivitd dell” Associazione;
el delibers sulle proposte di revisione dello Statuto;
£} delibera sull"eventuale destinazione di wtili o avanzi di gestions comunque denominati, nonché di fondi,

riserve o capitale durante la vita dell’ Associnzione stessa, qualora cid sia consentito dalla Legoe e dal

presenls stalulo;
£} delibera lo scioglimento dell” Associazione e le modalith di devoluzione del patrimonio finale
Le delibere di cui alle lettere a), b), ¢), d) sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei soc)
intervenuli in assemblea,
Le delibere di cui alle ettere 2), £), g) sona assunie con il valo faverevale dei due terzi ded soci intervenuii in
assemblea,
Tutti i soci hanao dirifto ad un voto e possona farsi mppresentare, per delega, da altro socio.
Ogni socio non potrd comundgue rappresentare pit di tre altri soci

T=-TL CONSIGLIO DIRETTIV(

L'Associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttive composto, a scelta dell* Assemblea, da ua mining
di tre ad un massimo di venti persone, che possomo suddividere le lore funzioni in base alle smgole
specifiche competenze,
Coloro che intendono candidarsi alla carica di Consigliere devono presentare domanda al Consizlia uscent
almeno quindici giorni prima della data fssata per I*assemblea convoeata per I'elezione.
Alla carsca di Consiglicre possono essere liberamente eletti tutti i soci
Tuttavia, le candidature potranno essere respinte dal Consiglio Direttivo, sentito il parere dei soei Sandasor,
qualora venga ravvisata la palese possibilitd che | candidati intendano persepuire scopi contrastanti con quel
dell Associazione
Il provvedimento motivalo, deve essere comunicato agli interessati almeno dieci giomi prima
dellassemblea.
In caso di opposizione al provvedimento di esclusione, entro i due giorni precedenti I'assemblen dovid cxsern
emesso il bodo arbitrale inappellabile, seconde il disposto del suecessivo articalo 18,
Tutti i componenti del Consiglio Direttivo restano in carica tre anni e possons essere rieleti
Se per dimissioni, v per altra causa, viene a mancare pii della meta dei consiglieri, quelli fimasti in carica si
intendono decaduti dalla carica e |"Assemblea verrd convocata d urgenza per 'elezione dell'inteen Consolin
Dlirettiva.
Nel easo che uno o pid consiglieri, non costitventi la maggioranza dei consiglieri in carica, venpann o
mancare, quelli restanti provvederanno alla loto sostiluzione, surrogandali con i primi esclusi nella votarione
per Pelezione del Consiglio Direttivo. | Consiglier promuovono singolarmente, nell*ambito dofle dspeitive
competenze, ¢ collegialmente, nel Consiglio Difettivo, I"attivitd dell” Associazione; coordinano (o inizfarive,
valutano la fattibilita delle proposte, organizzano le singole attivies, anche servendosi di collahoratori eaterni
I Consiglio Direttivo pud dettzre norme di carallere penerale alle quali 1 singoli conseslion, pus
nell'esercizio delle propriz autonomia regolamentare, devono anenersi. Al Consighio Diremive spetian o
potert di ordinaria e straordinaria amministrazione, esclusi quelli che non siano dalla legge o dal preseoic

Statutd tassativamenle riservali all’ Assemblea dei soci, ed ha fcolid di compiere it gli am ed 1 G chie —

ritenga opportuni per Maltuazione ed il raggiengimento dell’agpetia sociale
Il Consiglio Direttivo, peranio:

|
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- delibera sulle domande di ammissione o di recesse dei soci:

- stabilisce Mimporto delle quote associative;

- amministra il patrimonio ¢ le rendite sociali:

- diripe & gestisce [ Associazione:

- delibera sull'attivita da svolgere e sui programmi da realizzare:

- matifica o meno i provvedimenti di sua competenza emenati in easo di necessitA o urgenza dal
Prezidente:

- cura la predisposizione del bilancio da sottoporre per approvazione all’Assemblea ) Consiglio
Direllive potrd, inoltre, istituire sezioni operative su tutto il territorio naziomale, affidanda [a
conduzione d uno o pil azsociati,

Il Consiglio Direttivo si riunisce presso la sede sociale o altrove, su convocazione del Presidente. o di chi ne
fa le veci, quando lo richieda I'interesse dell* AssociaziOne o quando ne sia farta domanda scritta da wn
consigliere in carica o dai revisori contahili, se vigenti. :
La lettera di convosazione del Consiglio deve indicare il luogo, la data & Pora della rivnione ¢ deve essere
inviata a ciascun consiglicre almena tre giomi prima dell'adunanza.
Le riuntoni del Consiglio Direttive sono presiedute di diritto sl Presidente; in sua assenza sono presicdute
dal Viceprezidenie o du altra consigliers appositamente pominato all*aperura della riunione,
Per la validith delle deliberazioni del consiglio Direttivo & necessaria Ia presenza della maggioranza depli
consiglieri in carica ed il voto della maggioranza dei presenti. In ogni caso di paritd prevama i voto del
Presidente della riunione,
Le deliberazioni del Consiglio devono constare da verbale sottoscristh dal Presideste ¢ dal segretario della
riunione.

8 - IL PRESIDENTE
Lu rappeesentanza legale dell’Associazione, di fronte ai terz ed in giudizio, spetta al presidente, salvo il
disposto del siceessivo articalo 9
Al presidente dell' Associazione compete, sulla ba delle direttive emanate dall” Assemblea ¢ o Consigho
Direttivo, Vordinaria amministrazione dell’associazione; in casi eccezionali di necessiti o urgenza, il
Fresidente pud anche compiere atti di straordinaria amministrazione, salvo sottoporre 2l Consialio Dirctlive
la ratifica del suo operato.
Il Presidente convoca e presiede |'assemblea, il consiglic dicettivo ¢ il comitato esecutive: cura | csecuziane
delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministeative dell’ Associasione, verifica
l'osservanza dello statuto ¢ dei regolamenti, ne promuove la rifarma ove se ne presentt [a necessil

% - IL VICEPRESIDENTE
LI vicepresidente sostituisce il presidents in ogni sua attribuzions ogni gualvolta questi s mpeditn
all'esercizio. delle proprie funzioni. 1l solo intervento del vicepresidente costituisce per | terzi prova
dell'impedimento del Presidente,
10 - 1L COMITATO ESECUTIVD

H consiglio Direttivo pud, al suo interno, istituire un comitato csecutive, formato da un numers o SEPETIOn:
a cinque membri e composto aecessariamente dal presidente, dal vicepresidente (se vigenie) ¢ da alii
consiglieri seelti & maggioranza dal consiglio Direttivo,
Tale comitato esseutivo potra avere deleghe dal congiglio Direttive su specifiche funsiom da deerminare,
insieme al suo funzionamento, al momento della sua costituzione.

11 - TILSEGRETARIO
Il Segretario svolge I funzione di verbalizzazione delle adunanze dell* Assemblea, del consiglio Dircitiva o
del Comitato Esecutivo e coadiuva il Presidente ¢ il Consighio Direttive nell*esplicazione delle attivita
esecutive necessarie per il funzionamento dell" Associazione,
| Segretaric cura la tenuta del Libre Verbali delle Assembles, del Consiglio Direttive, del Comnato
Esecutive nonché del Libro dei soci aderenti all’ Associazione.

12 - IL TESORIERE
Il Tesoriere cura la gestione finanziaria dell’Assoziazione, cura la tenuta dei registri sontabili ¢ prodispane,
dal punto di vista contabile, il bilancio annyale

13 -1 REVISORI DEI CONTI

Su volontd dell’Assemblea, o nei casi previsti dalla Legge, | soci nominane uno o pio Revivrn .
effettivi & uno o il Revisori supplenti, che subentrana in o case di cesszione di un membee ciTurivn
L incarico di revisore & incompatibile con la carica di consigligs: ;



Per la durata in carica, la ricleggibilita e il compenso valgono le norme dettate nel presente statutn per i
membai del Consiglio Diirettivo. .
T Revisori dei conti: '
- curang la tenuta del Libro delle adunanze dei Rewvisori;
- partecipanc di diritto alle adunanze dell’assemblea, del consiglio direttivo e del comitato EECCutiva,
con facoltd di parola ma seaza diritto d; vire;
- verificano la regolare tenuta della contabilita dell*associazione e dei relativi libri;

- danno parere sui bilanei,
14 - LIBRI DELL'ASSOCIAZIONE

Ultre alla tenuta del libri prescritti dalla Legge, 1'Associazione tiene i libri verbali delle adunanze o delle
delibernzioni dell’ Assembiea, del Consiglio Direttivo, del Comitato Esecutivo, dei Revisori dei conti. nonche
il libro degli aderenti all’ Associazione. .
15 - BILANCIO

Gli esercizi dell” Associazione chiudone il 31 dicembre di Ogni anno,
Il Consiglie Direttivo predispone annualmente, entro i termin| stabiliti dalla Legge, il bilancie consuntive
dell’ Associazione, da sottoporre all* approvazione dell* Assembles. 1| bilancio deve restare depositata presso
la sede dell” Associazione nei quindici giorni che precedono I° Assemblea convosata per lapprovaricne, a
disposizione di tutti coloro ehe abbiano motivato interesse alla sus lettira

16 - AVANZI DI GESTIONE
AllAssociazione & vietato distribuire, anche in modo indirette, utili o avanz di gestione comunaue
denominati, noncheé fondi, riserve, o capiiale durante la vita dell' Associazione slessa, a meno che
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effertunte a favore di altre CIAN££14 001
non luerative di utilitd sociale (Onlus) che per legge, statulo o regolamento facciano parte della medesimg o
Lnilaria struttura.
L* Associazione ha 1'obbligo di impiegare ghi utili o gli avanzi di gestione per [a realizzazions delle i
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

17 - SCTOGLIMENTO
In caso di scioplimento, per qualungue causa, |' Associazione ha Vobblige di devalvere il sua patrimonie ad
altre arganizzazioni non lucrative di utilita sociale {Onlus) o a fini di pubblica utilita, sentito o gamsme di
controfbo di cui all’articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre |99 numero 662, salvo tfiverss
destinazione impesta dalla lepme.
15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Qualungue controversia so rgesse in dipendenza della esecuzione o intetpredazione del presente stalulo ¢ che
possa formare ogpeno di compromesso, sard rimessa al giudizio di un arbitro amichevole composiloce ¢he
gindicherd seconda equith ¢ senza formalit di procedura, dando luogo ad arbitrato irviteale, L arbiten s
seelto di comune accordo dalle panti contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina dell s
provwederd il Presidente del Tribunale di Mondovi, su ricorso della parte pit diliente

19 - LEGGE APPLICABILE
Per disciplinare ¢ié che non sia previsto nel presente statuto, si deve Far riferimento alle norme i materia il
enti contenute nel libro [ del Codice civile,

10 giugne | 903 Andrea Battaglia
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